INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CGuatemala, 30 de Septiembre de 2021

Lic. Erenesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién Qeneral de Desarrollo Cultural y Fortaledmlento de las Culturas
Ministetio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimacdo Director General

Tengo el agrado de difginme o usted, para presentarte mi Informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Iney Calixtro Elfington Rojas CuUl: 2314 13424 1802
Ndmero de contrato: DCDCFC-029-063-2021 Acuerdo Ministetial: 10-2021

Serviclos {Técntcos o Profesionales): Téenleos Nit de! Contratista: 7641349-7

Niimero de Factura: 1750155289 Serie: 47AAFCT2
Honoraries Mensuales: 05,000.00 Perfodo del Informe: Septlembre del 2021
Monto Total del Contrato 056,519.13 Plazo del Contrato: 410112021 cl 31h2/2021
Unidad Administrativa donde presta

los serviclos: Direcclén de Diversidad Cuitural

Objetivos del Contrato: "El t&cnico” se compromiete a prestar sus serviclos téenleos para la Direccién de Diversidad Cultural

de la Direcclén General de Desarrollo Cultural v Fortaledimiento de las Culturas del Ministerlo de
Cultura y Depottes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripdones de sus
conocimientos t&cnicos, en la prestaclén de Servlcdos Téenlcos que se describen a continuacién, sin
ser estas [Imitativas, sino enundativas, (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desamrollo Ordenado de Actividades:

) Apoyar en la coordinacién v crientacién ténlcamente en el desarrolio de los programas, proyectos ¥ actlvidades de [u Sede
Y Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garffuna,

b) Apoyar en la capacitacién al personal formador de fa Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garffuna, en relaclén o
téenicas, princplos, metodologlas y estrateglas de ensefianza y aprendizale de les valores culturales garifunas.
Apoyar en coordingr y orlentar I elaboraclén de planes de ensefianza y aprendizale por cada proceso que se desaryolla en fa
9 Sede, en conjunto con los encargados de Tos mismos.
Apoyar en coordinar e elaboracién de instrumentos para el reglstro, la aslstencle, monitoreo, evoluacién v resultadoes del proceso
9 de formacién que se llevan a cabo en la Sede.

&)  Apoyar en coordinar con entidades culturales ¢ nivel departamental en el desarrollo de la cultura garffuna.
f)  Apoyarla gestisn de expedientes administratives y téenicos de Ia Sede Fomento y Salvaguarda de [a Cultura Garlfunet,
g) Apoyar en mantener cornunlcacdén efectiva eon la Direccién de Diventidad Cultural para el cumplimlento de los objetives.

) Apovar en controlar el buen funclonamlento, la calidad de los servlcios v el uso adecuado de los Instalaciones de la Sede de
Fomento v Salvaguarda de la Cultura Garlfuna. i

Apoyar en velar el buen uso y mantenimlento del espaclo museogrdfico de la Sede, ast como el uso y condiclones adecuadcs de
toda lo Infraestructurc,

J)  Apoycr actividades del Decenlo Intemacional de Afrodescendientes a nivel naclonal.

k) Apoyar en la arganizacién de eventos y talleres relaclonados o la recuperacién de expresiones culturales ancestrales del Pueblo
Garffuna a nilvel lecal v naclenal,

N Apoyardl rescate de los elementos culturales del pueblo garffuna,
m) Apoyar aslstiendo a procesos de formadén que convogue la Direccén de Diversidad Cultural.
n)  Apoyar participendo en actividades académicas y culturales a nlvel local y naclonal.

) Apoyar otras actividades que designe la Direcelén de Diversldad Cultural y la Direccién Generul de Desanollo Cultural y
®)  Fortaledmients de las Culturas.

p)  Atender las solicltudes que sobre [a efecucién de este contrato haga “EL MINISTERIO"; o sus autaridades superlores,

Iney Calixtro Ellington Rojas Lic. Cesar Alfredo Scjastume Bojérquez Ttz

7&.1&":!# Contratista

MlNlSTER[O BE CULTURAY DEPORTES




